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 当クラブのコーチスタッフは下記の内容について、承認の上、クラブ活動に参加することとする。 

 

１ ガバナンス・コンプライアンスについて 

① 各クラブ活動の目的や方針に沿って、組織人としての立ち居振る舞いを常に意識し、クラブ活動の価値最大

化に貢献すること。 

② クラブ活動に関することは常にチームマネジャー・クラブマネジャーと密に連携をし、会員サービスの価値

最大化に善処すること。 

③ クラブ活動外でも、当クラブの価値を毀損するような立ち居振る舞いは避け、社会通念的に報告義務のある

ものは、クラブマネジャーへ報告すること。 

④ 当クラブで発する多様なガイドラインに沿った活動を徹底すること。 

 

２ コーチングについて 

① 個別最適かつ全体最適を追求するコーチング活動のために自己研鑽を積むこと。 

② 各クラブ活動・チーム活動の方針や理念に沿って活動すること。 

③ 自己研鑽のために、積極的に各種研修等取り組むこと。 

④ JSPO（日本スポーツ協会）の各種指導者資格については、原則保持していること。必要あれば、クラブ経費

にて、研修受講もクラブマネジャーと相談すること。 

 

３ その他 

① クラブ活動に関して、チームマネジャー・クラブマネジャーと随時報告・相談・連絡を徹底すること。 


